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PERFIL PROFESIONAL 

 
A través de mi ejercicio profesional he adquirido experiencia en asesoría y 
supervisión de proyectos de Nutrición dirigidos a diferentes grupos de población 

verificando el cumplimiento de lineamientos y estándares técnicos, en educación 
alimentaria y vigilancia del estado nutricional de todos los grupos de población, en 

el diseño y elaboración de menús, así como en la evaluación de propuestas 
empresariales para licitaciones de oferta alimentaria para el sector educativo del 
distrito. 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ESPECIALISTA EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

Bogotá, Octubre de 2003 

 
NUTRICIONISTA DIETISTA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

Bogotá, Julio de 2000 

mailto:helenislopez@gmail.com


EXPERIENCIA LABORAL 

 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Regional 
Cundinamarca) 
12/septiembre/2019 - Actualmente 

Encargada de la coordinación, ejecución y auditoria interna del Programa Desayunos 
Infantiles en el departamento de Cundinamarca; responsable de la programación y 

distribución mensual de la Bienestarina® para los diferentes programas del ICBF en 
el Departamento; a cargo de la vigilancia y control en el cumplimiento de los 

hallazgos de la Contraloría General de la República a los programas Desayunos 
Infantiles, Restaurantes Escolares y Hogares Comunitarios de Bienestar. 

De igual manera, me desempeñé como profesional de apoyo en el área de nutrición 
en otros programas del ICBF, como son Juan Luis Londoño de la Cuesta, 

Restaurantes Escolares y Hogares Comunitarios de Bienestar. 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL S.A.S. 
15/02/2019 – 12/04/2019 
Responsable de la coordinación del Programa de Alimentación Escolar (PAE) en doce 

(12) municipios de Cundinamarca con el operador seleccionado para tal fin por 
parte de la Gobernación de Cundinamarca Alimentos y Servicios M.C. S.A.S. 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
30/03/2017 – 30/01/2019 

Encargada de las acciones encaminadas a brindar el apoyo y acompañamiento para 
el cumplimiento de los Estándares y Lineamientos Técnicos de Educación Inicial, 

específicamente en el componente Nutrición y Salubridad en los jardines infantiles 
asignados de la Secretaría de Integración Social de la localidad de Engativá. 

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 
06/04/2017 – 20/06/2017 

Responsable de la Evaluación Técnica nutricional de las Ofertas que se presentaron 
dentro del proceso de selección que se adelantó en el marco del Convenio 
Interadministrativo suscrito con Colombia Compra Eficiente para la operación del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE). 

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 
22/11/2016 – 10/03/2017 

Responsable de la Evaluación Técnica nutricional de las Ofertas que se presentaron 
dentro del proceso de selección que se adelantó en el marco del Convenio 
Interadministrativo suscrito con Colombia Compra Eficiente para la operación del 

Programa de Alimentación Escolar (PAE). 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
15/02/2016 – 10/10/2016 

Encargada de las acciones encaminadas a brindar el apoyo y acompañamiento para 
el cumplimiento de los Estándares y Lineamientos Técnicos de Educación Inicial, 

específicamente en el componente Nutrición y Salubridad en los jardines infantiles 
asignados de la Secretaría de Integración Social de la localidad de Engativá. 



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

4/Febrero/2014 – 26/01/2016 (22 meses) 

Responsable de las acciones dirigidas a la atención de los niños y niñas desde la 
gestación hasta los tres años y sus familias vinculadas a la modalidad de atención 

integral a la primera infancia en ámbito familiar de la localidad de Engativá; se 
adelantaron procesos de planeación y realización de encuentros educativos 

comunitarios en torno a la alimentación, el cuidado de la salud y la enfermedad, 
acompañamiento en el canje de bono de apoyo alimentario brindando orientación en 
la selección y adecuada manipulación de los alimentos a las familias. 

 
HOSPITAL PABLO VI BOSA 

16/Enero/2012 – 28/Febrero/2014 (25 meses) 

Desarrollo de acciones en Salud Pública dentro del programa Territorios Saludables 
de la administración Bogotá Humana, encaminadas a la Promoción de la 

Alimentación Saludable dando cobertura a todas las etapas del ciclo vital, dirigidas a 
la población con alta vulnerabilidad de la localidad de Bosa; como parte de las 
actividades también se realizó gestión intrainstitucional e interinstitucional con 

entidades como ICBF, Secretaria de Integración Social, DILE, ONG y organizaciones 
comunitarias presentes en el territorio en el marco de la Política de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional; de igual manera coordiné y dirigí el proceso de SISVAN 
ESCOLAR en el hospital así como la realización de Investigaciones Epidemiológicas 
de Campo dirigidas a niños, niñas, gestantes con malnutrición por déficit. 

ORGANIZACIÓN SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA. 
20/Mayo/2011 – 31/Diciembre/2011 (7 meses) 

Adelanté acciones de coordinación y ejecución de actividades de educación 
alimentaria y nutricional dentro del programa Salud Al Colegio de la Secretaria 
Distrital de Salud en la localidad de Bosa (Hospital Pablo VI Bosa), dirigidas a la 

comunidad educativa de instituciones públicas y privadas, así como la vigilancia 
alimentaria y nutricional de las tiendas escolares ubicadas en los establecimientos 
intervenidos. 

HOSPITAL PABLO VI BOSA 

22/Julio/2009 – 31/Mayo/2010 (10 meses) 

Responsable de liderar la intervención ”Gestión para el mejoramiento de las 
condiciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Programa Salud a Su Casa 
(SASC)”, dentro del cual realicé visitas domiciliarias y gestioné apoyos alimentarios 

para familias vulnerables de la localidad, brindé capacitación en aspectos teóricos-
prácticos relacionados con el área de alimentación y nutrición, diseñé y elaboré 
manuales de capacitación, apoyé el mantenimiento del Sistema de Gestión de la 

Calidad en la institución desde mi área de trabajo y elaboré informes periódicos de 
avances y resultados de las intervenciones realizadas. 

GESTION Y CALIDAD EFICIENTE CTA 
1/Octubre/2007 - 19/Junio/2009 (20 meses) 

Encargada de la gestión, ejecución y cumplimiento de las actividades que 
comprenden las estrategias IAMI-IAFI-AIEPI en los centros de atención del Hospital 

Pablo VI Bosa. Apoyé el mantenimiento del Sistema de Gestión de la Calidad en la 
institución desde mi área de trabajo y elaboré informes periódicos de avances y 
resultados de las intervenciones realizadas. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Regional 

Cundinamarca) 

12/septiembre/2006 - 15/Octubre/2007 (13 meses) 

Encargada de la coordinación, ejecución y auditoria interna del Programa Desayunos 
Infantiles en el departamento de Cundinamarca; responsable de la programación y 

distribución mensual de la Bienestarina® para los diferentes programas del ICBF en 
el Departamento; a cargo de la vigilancia y control en el cumplimiento de los 

hallazgos de la Contraloría General de la República a los programas Desayunos 
Infantiles, Restaurantes Escolares y Hogares Comunitarios de Bienestar. 

De igual manera, me desempeñé como profesional de apoyo en el área de nutrición 
en otros programas del ICBF, como son Juan Luis Londoño de la Cuesta, 

Restaurantes Escolares y Hogares Comunitarios de Bienestar. 
 

 
CONGRESOS Y CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 

 

 
III Congreso de Lactancia Materna. Gobernación de Cundinamarca. 29,30 y 31 

agosto 2017. 

Curso de inglés. Introductory II. Universidad Distrital de Bogotá. Agosto 2017. 
96 horas. 

 
Simposio Lactancia Materna Una clave para el desarrollo sostenible. Agosto 2016. 

8 horas. 

 
Formación en la estrategia “Entornos protectores y territorios seguros”. 16 horas. 

Mayo de 2015. Alcaldía Mayor de Bogotá. 

 
IV seminario de abordaje interdisciplinario de la obesidad. 15 horas. Mayo de 2015. 

FUNCOBES. 

X Congreso Colombiano de Obesidad. FUNCOBES. 25 horas. 2 Agosto 2014. 
 
XXVIII Congreso Anual Avances en Metabolismo y Soporte Nutricional. Cartagena de 

Indias. Asociación Colombiana de Nutrición Clínica. 1,2 y 3 de mayo de 2014. 
 
Curso de actualización en Lactancia Materna. Hospital Occidente de Kennedy. 

8 horas. Septiembre de 2013. 
 

IX Congreso Colombiano de Obesidad. FUNCOBES. 26 horas. Agosto, 2013. 

 
Curso de formación virtual sobre Plan de Intervenciones Colectivas y Gestión Local. 
Universidad Nacional de Colombia. 50 horas. 2013. 

Capacitación Atención Integral en Salud para adolescentes y jóvenes en Bogotá. 
Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidas – UNFPA y SDS. 12 horas. 2012. 



REFERENCIAS LABORALES 
 

 
Angela Morales. Responsable Jardines Infantiles. Subdirección Local de Integración 
Social Engativa. Contacto: 3107433862. 

 
Ángela Baquero. Nutricionista Referente SISVAN Red Noroccidente. Contacto: 
3208719244. 

Erika Llano. Nutricionista Dietista. Corporación Juego y Niñez. Contacto: 
3138169825. 

 
 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

 

Emilse Barón. Nutricionista Apoyo a Estándares SLIS Engativá. Contacto: 
3208034445. 
 

 

Jenny Delgado. Ingeniera Química. Independiente. Contacto: 3185210906. 

Germán Gómez. Trabajador independiente. Contacto: 3114526419 
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ASOBEN CONVENIO 9753-2026 
PLAN DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA AÑO 2026 CURSO DE 

REFUERZO Y ACTUALIZACION (Resolución 2674/2013 Art. 12 y 13) 
 

 

SESIONES TEMA GENERAL TEMAS ESPECIFICOS DURACIÓN Y 
FECHA 

FUENTES DE 
VERIFICACION 

  

 
1.CONTAMINACIÒN. 

1.CONTAMINACIÒN. 
-Fuentes de contaminación 
-Tipos de contaminación. 
-Contaminación física, 
química, biológica, cruzada y 
ejemplos. 

1 hora 
16/ 10/ 2026 

PLAN DE 
CAPACITACIÒN. 

 
MATERIAL DE 
LECTURA 
INDIVIDUAL. 

 
PRES-TES 

 POST- TEST 

 
Parte 1 

LISTADO DE 
ASISTENCIA. 

 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 

  
ACTAS. 

 2.PLAN DE 
SANEAMIENTO. 

2.PLAN DE SANEAMIENTO. 
-programa control de agua 
potable. 
-Programa de limpieza y 
desinfección. 
-Programa de manejo de 
residuos, sólidos y líquidos. 
-Programa de control de 

plagas. 

1 hora 
20 / 11/ 2026 

 



ASOBEN CONVENIO 9753-2026 

PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA AÑO 2026 
CURSO DE REFUERZO Y ACTUALIZACION (Resolución 2674/2013 Art. 12 y 13) 

 
Metodología: 

 
1. El plan de capacitación 2026 se realizará de manera presencial en las instalaciones de la 

Asociación en las fechas estipuladas. 

2. Las Auxiliar de Servicios Generales y personal del servicio de alimentos, realizarán una 

lectura previa del material teórico de todas las sesiones los cuales serán enviados 

directamente a la Asociación; la dedicación por parte del personal a capacitar para la lectura 

del contenido enviado será de mínimo 1 hora. 

3. Posterior a la lectura del material y capacitación de todo el contenido temático se aplicará 

una evaluación presencial con el cual se evaluarán los conocimientos adquiridos. 

4. Se realizará la retroalimentación de los resultados obtenidos de la evaluación individual 

a cada asistente y de acuerdo con los resultados que deben ser superiores al 95% se 

entregara la certificación del curso. 
 

 
HELENA INES LÒPEZ. 

CC 52.267.892 


